Міністерство освіти і науки України 

Ржищівський

індустріально-педагогічний технікум

         ЗАТВЕРДЖУЮ

Заступник директора з НР

_____________ Л.Г.Цюцюра 

М Е Н Е Д Ж М Е Н Т
П Р О Г Р А М А 

навчальної дисципліни

підготовки молодшого спеціаліста

напряму: 0305 «Економіка і підприємництво»
за спеціальністю: 5.03050901 «Бухгалтерський облік»
2016

Розроблено:
Ржищівський індустріально-педагогічний технікум

Розробник програми: О.О.Шульга

Навчальну програму обговорено та рекомендовано до затвердження 

педагогічною радою технікуму

«30» серпня 2016 р., протокол № 1.

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Ґрунтовна підготовка фахівців будь-якого спрямування не може здійснюватися без вивчення такої навчальної дисципліни, як менеджмент. Особливістю управлінської освіти в Україні є те, що перехід до ринку потребує створення системи підготовки кваліфікованих кадрів для роботи в діловому середовищі. 


Тема дисципліни “Менеджмент” – дати майбутнім спеціалістам комплекс знань з управлінської діяльності у сфері виробничих відносин.


Завдання дисципліни: розкрити необхідність і сутність менеджменту його принципи, методи і функції.

В результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:

· організаційні структури менеджменту;

· стилі господарського керівництва;

· прийняття управлінських рішень;

· управління персоналом;

· формування особистості менеджера;

· організація зборів, нарад, бесід.

Дисципліна “Менеджмент” тісно пов’язана з такими предметами як “Економіка підприємства”, “Основи нормування і оплати праці”, “Маркетинг”, “Економічний аналіз”.

Програму розроблено викладачами Ржищівського індустріально-педагогічного технікуму  на основі освітньо-професійної програми підготовки молодшого спеціаліста напряму 0501 “Економіка і підприємництво”.
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ПРОГРАМА 

З ПРЕДМЕТУ “МЕНЕДЖМЕНТ”

1. Поняття і сутність менеджменту.

Менеджмент – наукова система управління. Необхідність виникнення в Україні – перехід на ринкову економіку. Горизонтальні і вертикальні типи зв’язків між людьми у виробничій діяльності. Ранні теорії менеджменту Ф.Тейлора і А.Файоля.

2. Основні функції менеджменту.

Планування. Сутність планування як функції управління. Види планування. Організація. Формування підрозділів і розподіл повноважень. Мотивація. Класифікація потреб за А.Маслоу. Контроль. Необхідність контролю. Види контролю.

3. Школи управління.

Англо-американські школи управління. Японська школа управління. Розвиток вітчизняних шкіл управління.
4. Методи управління.

Адміністративні методи: організаційні та розпорядчі. Економічні методи. Соціально-психологічні методи управління.
5. Підготовка та прийняття управлінських рішень.

Рішення – вибір найкращого варіанта з усіх можливих. Технологія прийняття рішення. Умови і етапи прийняття рішення.
6. Влада і способи її реалізації. 

Поняття лідерства. Поняття влади і впливу. Поняття «балансу влади».
7. Стилі господарського керівництва.

Стиль діяльності менеджера. Автократичний, демократичний, ліберальний керівники. Ситуаційне управління.

8. Управління персоналом.

Передумови управління персоналом. Робочі кадри. Кадри управління: лінійні керівники, функціональні керівники, допоміжні робітники. Кадрова політика.

9. Ділова кар’єра в менеджменті.

Поняття ділової кар’єри. Етапи кар’єри з відповідними віковими потребами. Головні типи навиків менеджера: технічні, комунікативні, аналітичні.

10. Формування особистості менеджера.

Кваліфікаційні вимоги до особистості менеджера. Особисті якості менеджера, необхідні для його кар’єри. Авторитет. П’ять правил для подолання невдач в діловій кар’єрі. 

11. Управлінська документація.

Поняття, роль і класифікація документів. Вимоги до оформлення документів. Коротка характеристика основних видів документів.

Орієнтовані контрольні запитання з курсу «Менеджмент»

1. Що таке менеджмент?
2. Хто такий менеджер?

3. Необхідність вивчення менеджменту в Україні.

4. Які функції виконує менеджмент?

5. Основні англо-американські школи менеджменту.

6. Особливість японської школи менеджменту.

7. Періоди радянської школи управління.

8. В чому суть адміністративних методів управління?

9. В чому суть економічних методів управління?
10. В чому суть соціально-психологічних методів управління?

11. Прийняття рішень в управлінській діяльності.

12. Що таке лідерство і влада?

13. Поняття «балансу влади».

14. Які є стилі керівництва?

15. Який стиль необхідно застосовувати?

16. Що таке кар’єра і її види?

17. Які типи навиків повинен мати менеджер?

18. Якими особистими якостями повинен володіти менеджер?

19. Значення документів в роботі менеджера.

20. Які є види документів?
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